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Volunteer



Aqui no Top International
Volunteer, estamos transforman-
do vidas fornecendo acesso a
oportunidades educacionais de
alta qualidade para crianças,
jovens e adultos, promovendo
conexões ao longo da vida em um
ambiente seguro, solidário e
culturalmente inclusivo.

Missão

Visão
O Top International Volunteer se esforça
para ajudar a conectar pessoas com
interesses e paixões semelhantes,
proporcionando uma nova oportunidade
para desenvolver uma comunidade de
empreendedores sociais que darão o
próximo passo no mundo dos negócios.



Nossos Valores

Ajudar e dar suporte uns
aos outros, criando uma
cultura de colaboração.

Transformar desafios em
oportunidades. Criar e
anticepar mudanças,
encorajando novas
ideias.

Elevar outros e oferecer
uma rede de suporte em
tempos difíceis.

Para novas oportunida-
des e habilidades.  

Conduzir todas as ques-
tões de negócios com o
mais alto nível de integri-
dade.

olaboraçãoC



novaçãoI

oluntariadoV



ntegridadeI

prendizadoA
Contínuo



Sobre nós

O Que Fazemos

Oferecemos aulas de inglês (presencial e/ou online) para alunos de
todas as idades e níveis, incluindo crianças, estudantes do ensino
médio, estudantes universitários e profissionais das áreas de
negócios, tecnologia, comunicação, humanas, turismo e muitas
outras áreas.

Aulas de inglês

Nossos serviços também são idealmente adequados para aqueles
que estão se preparando para exames de proficiência, como
TOEFL e IELTS, bem como para todos aqueles que querem adquirir
fluência e confiança na língua inglesa através de classes altamente
personalizadas que abrangem temas de interesses pessoais dos
alunos.

Preparação para exames de proficiência

Os materiais e métodos utilizados são selecionados
com base nos objetivos profissionais dos alunos e no
nível de proficiência que o aluno pretende alcançar.

https://www.topinternationalproject.com/pt/about-us


Voluntários de
diversas áreas
podem trazer
habilidades
especializadas,
conhecimentos e
experiências para
o projeto que
nossos
participantes
atuais podem não
ter.

Com a
colaboração
de
voluntários, 

POR QUE ESTAMOS
INTERESSADOS EM
TER VOLUNTÁRIOS

PARA ESTE PROJETO?

poderemos melhorar
o projeto e expandir
os serviços que ofere-
cemos à comunidade.



POSIÇÕES DE
VOLUNTÁRIOS

Coordenador
Voluntário01

Assistente
Administrativo02

Desenvolvedor
de Negócios03

Professor de
Inglês04

Mentor de Inglês05

Assistente de
Tradução06

Assistente de
Mídia Social07

Assistente de
Criação de
Conteúdo

08

Líder do Grupo
Comunitário

09

Crie sua própria
posição

10

Clique em cada posição para saber mais



COORDENADOR
VOLUNTÁRIO
Proposta

O Coordenador Voluntário ajuda a organizar todos os aspectos do voluntariado, desde o
recrutamento de novos voluntários até a promoção de atividades de treinamento,
supervisão e avaliação.

Principais Responsabilidades
Organizar eventos para
recrutar voluntários

Reuniões regulares para
verificar o progresso
voluntário, solicitar e
oferecer feedback etc.

Oferecer treinamento

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: 3 meses a 1 ano (ou mais)

Qualificações
Fortes habilidades interpessoais Habilidades de multitarefa e

gerenciamento de tempo, com a
capacidade de priorizar tarefas

Experiência em gestão de pessoas

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho. 

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário e orientação.



ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
Proposta

Uma administração eficiente e eficaz é vital para o sucesso global do Projeto Comunidade
do Topo. Assistentes Administrativos voluntários cumprem um papel necessário e
importante na melhoria de nossa administração.

Principais Responsabilidades
Trabalhar com a equipe
para executar tarefas
conforme atribuído.

Receber e enviar e-mails e
telefonemas.

Tomar notas em atas de
reuniões.

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: Mínimo de 3 meses

Qualificações
Experiência trabalhando na área Ter ou estar cursando uma

graduação em área relacionada

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho. 

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas.

Jornada de Trabalho: Pelo menos 3h por semana



DESENVOLVEDOR
DE NEGÓCIOS
Proposta

O Desenvolvedor de Negócios trabalhará em estreita colaboração com o fundador, para
planejar e implementar estratégias de melhoria para o crescimento da empresa.

Principais Responsabilidades
Criar e implementar planos e estratégias
de projetos.

Ajudar a desenvolver e organizar
documentos corporativos e eventos.

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: Compromisso mínimo de 6 meses

Qualificações
Bacharel ou MBA em área de
negócios

Autodidata

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas.

Jornada de Trabalho: Pelo menos 3h/semana

Mentalidade social
Capacidade de manter o mais alto
nível de profissionalismo

Experiência na organização/gestão de
projetos



PROFESSOR DE
INGLÊS
Proposta

Ajudar a planejar as aulas e ensinar ou auxiliar nas aulas de ensino fornecidas no centro
CRJ e/ou remotamente.

Principais Responsabilidades
Dar aulas Preparar planos de aula Atribuir tarefas aos alunos

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: Compromisso mínimo de 3 meses

Qualificações
Bacharel na área da educação, ou
estar atualmente cursando
graduação em Educação

Candidatos com experiência em
ensino será um preferencial

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas

Administrar testes Classificar o trabalho
estudantil

Participar de eventos
educacionais

Jornada de trabalho: Pelo menos 3 horas por semana



MENTOR DE INGLÊS
Proposta

Os mentores de inglês irão auxiliar os estudantes de inglês com nível de inglês básico que
estão participando de nossos cursos gratuitos, fornecendo-lhes suporte linguístico e
ajudando-lhes a melhorar suas habilidades de escuta, fala, leitura e escrita.

Principais Responsabilidades
Encontrar com seus alunos designados
uma vez por semana (remota ou
presencialmente) para ver como eles
estão com suas atribuições/tarefas do
curso.

Fazer a chamada enviando mensagens de
texto e voz do WhatsApp em inglês, para
ajudá-los a praticar.

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: 3 meses a 1 ano (ou mais)

Qualificações
Nível avançado de inglês Atitude positiva

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas.

Jornada de trabalho: Pelo menos 3 horas por semana

Gostar de trabalhar com jovens Formação/experiência na área da
educação



ASSISTENTE DE
TRADUÇÃO/
REVISÃO
Proposta

Ajudar a traduzir o conteúdo criado para o Top International Project.

Principais Responsabilidades
Converter gravações de texto e áudio de
um idioma para outro (inglês para
português, português para inglês)

Revisão gramatical, ortográfica e precisão
de pontuação textual

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: Mínimo de 3 meses

Qualificações
Habilidades avançadas de inglês Falante nativo de português

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas

Jornada de trabalho: Pelo menos 3h por
semana

Experiência trabalhando na área é
uma vantagem

Preparar legendas para vídeos e
transcrições para podcasts



Você é apaixonado por Mídias
Sociais e se considera uma
pessoa bastante criativa?

Estamos buscando um voluntário de
Marketing Digital/Mídias Sociais para nos
ajudar na gestão e desenvolvimento de
nossas plataformas de mídia social.

Como Coordenador de Mídias
Sociais/Marketing, você ajudará a
desenvolver conteúdo original e sugerirá
maneiras criativas de atrair mais clientes e
promover nossa marca.



ASSISTENTE DE
MÍDIA SOCIAL
Proposta

Ajudar a criar e implementar estratégias de mídia social para se alinhar com as metas de
negócios. 

Principais Responsabilidades
Gerar engajamento nas plataformas de
mídia social: Facebook, instagram e
twitter, desenvolvendo conteúdo e
organizando eventos online.

Preparar relatórios mensais nas redes
sociais.

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: 3 meses a 1 ano (ou mais)

Qualificações

Deve ter experiência em mídia social ou
incluir planejamento e gerenciamento de
conteúdo em um ambiente corporativo
ou de agência

Ter uma compreensão completa da
gestão e estratégia das mídias sociais

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas.

Jornada de trabalho: Pelo menos 3h por
semana

Analisar os dados de performance de
marketing e do site para desenvolver
insights e fazer recomendações para
otimizar a integração entre o site, redes
sociais e ferramentas de e-mail
marketing.

Conhecimento do Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube e LinkedIn

Habilidades multitarefas e de
gerenciamento de tempo, com a
capacidade de priorizar tarefas

Criatividade

Comunicar com seguidores das redes
sociais.



ASSISTENTE DE
CRIAÇÃO DE
CONTEÚDO
Proposta

O assistente de criação de conteúdo é responsável pela criação, revisão e edição de
conteúdo para a empresa que será publicado nos sites e páginas de mídia social da
empresa. Espera-se que os criadores de conteúdo trabalhem simultaneamente com a
equipe de marketing para manter a consistência das campanhas de marketing e do
conteúdo publicado. 

Principais Responsabilidades
Ajudar a criar conteúdo na forma de
posts, artigos, podcasts ou vídeos, para
nosso site e plataformas de mídia social. 

Conteúdo necessário: Materiais de
aprendizagem em inglês, português para
estrangeiros, posts no blog, material
sobre empreendedorismo.

Local: Remoto e/ou Presencial

Duração da nomeação: Mínimo de 3 meses

Qualificações
Experiência trabalhando na área

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas.

Jornada de trabalho: Pelo menos 3h
por semana

Ter ou estar cursando um curso
universitário em área relacionada



LÍDER DO GRUPO
COMUNITÁRIO

Proposta

Os líderes do grupo são responsáveis por organizar e facilitar grupos de encontros
comunitários semanalmente para os moradores locais.

Principais Responsabilidades
Participar de reuniões semanais em grupo

Ajude a orientar a discussão durante as
reuniões em grupo

Local: Online and/or In-person

Duração da nomeação: Mínimo de 3 meses

Qualificações

Habilidades avançadas de inglês Experiência trabalhando na área é uma
vantagem

Jornada de trabalho: Pelo menos 3h por
semana

Falante nativo de português

Familiarizar-se com técnicas de escuta
solidárias e use-as enquanto facilita as
reuniões de grupos comunitáriostome notas sobre temas importantes

trazidos em reuniões e compartilhe-as
com outros líderes do TCP

Benefícios

Praticar aulas autênticas de inglês,
oportunidades educacionais, experiência
de trabalho.

Seguir um cronograma de trabalho
flexível, que você pode conciliar com
seus compromissos existentes.

Ampliar sua rede profissional enquanto
interagir com diversas personalidades e
organizações.

Causar impacto na vida de crianças
carentes, ajudando a tornar a educação
de qualidade acessível a elas.

Ao atingir as metas, forneceremos uma
carta de recomendação que pode ser
adicionada ao seu Linkedin/CV.

Camiseta grátis.

Suporte fornecido: Manual do voluntário, orientação e reuniões de suporte
contínuas.



Formulário de 
Interesse Voluntário

Crie Sua Própria
Atividade

Você tem sua própria ideia para
ajudar que você queira botar em
prática?

Nós adoraremos ouvir a
respeito! 
Por favor, conte-nos sobre no
formulário de interesse
voluntário



Formulário de inscrição de voluntário completo e com

referências

Todos os candidatos devem passar por uma verificação de

antecedentes criminais e entrevista informal

Todos os voluntários devem assinar uma declaração de

confidencialidade, concordar com todos os termos do

acordo de confidencialidade e comprometer-se

pessoalmente a manter a confidencialidade do Projeto Top

International Volunteer e dos clientes a todo momento

Os voluntários devem apoiar e seguir todas as diretrizes,

políticas e procedimentos associados ao projeto

Participar e completar 10 horas de treinamento voluntário,

bem como todos os outros requisitos de treinamento

Completar o treinamento contínuo durante o ano (quando

disponível)

Requisitos
Os candidatos devem ter pelo menos 18 anos

Participar de reuniões voluntárias



Disposição para trabalhar dentro de diretrizes, políticas,
normas e declaração de missão do projeto.

Consciência e sensibilidade às diferenças culturais/
étnicas e/ou vontade de aprender. (Experiência com
diversas culturas e situações é desejável, mas não
obrigatório).

Vontade de aprender, ouvir e ter a mente aberta ao
trabalhar com participantes da favela.

Qualificações para
Todos os Cargos
Voluntários

Capacidade de trabalhar em ambientes estressantes.

Capacidade para trabalhar em equipe e aceitar orientação
e direção dos membros da equipe.

Fortes habilidades de comunicação e capacidade de
seguir ordens.

Habilidades numa segunda língua (inglês/português/
espanhol) são altamente desejáveis, mas não obrigatórias.



Características desejadas em um voluntário

Atitude positiva e senso de humor

Mentalidade de crescimento

Flexibilidade

Interesse ou conexão pessoal com a causa

Desejo sincero de servir/ajudar aqueles que
precisam



1

2

3

4

Preencha o formulário de inscrição.

Depois de preencher o formulário de inscrição, a equipe do
projeto revisará sua inscrição, isso pode levar até uma
semana, dependendo da quantidade de pedidos que
recebermos. Nenhuma ação adicional é necessária até que
você tenha nosso retorno. Entraremos em contato por e-
mail informando se você passou ou não para a segunda
etapa.

A terceira etapa do Processo Seletivo é a entrevista
informal (geralmente por telefone). Nesta chamada
falaremos sobre seu formulário de inscrição, a atividade
voluntária e faremos algumas perguntas simples para
conhecê-lo. Após esta chamada entraremos em contato
com você por e-mail para lhe dar uma atualização sobre
seu processo (independente se você passou ou não para a
quarta etapa).

A quarta etapa do processo seletivo é uma entrevista
formal (realizada online). Falaremos mais sobre seu papel
de voluntário e você terá a oportunidade de tirar qualquer
dúvida sobre a posição/nossa empresa

Processo Seletivo 
Top International
Volunteer

https://forms.gle/uP3Ut6TjH1E23yQs5


Perguntas Frequentes

Por que eu deveria ser voluntário no Top
International Project?
Você terá a experiência única de ajudar uma empresa startup
de educação a crescer/melhorar seu negócio. Ao voluntariar
você pode usar sua experiência e habilidades para fazer a
diferença na vida de pessoas que realmente precisam de apoio.
Além disso, o voluntariado ajuda você como pessoa de muitas
maneiras. Confira nosso post no blog: 5 ótimos motivos para se
tornar um voluntário e para saber mais!

O Top International Project aceita grupos?
Sim, nós aceitamos! Por favor, envie-nos uma mensagem com
mais informações sobre seu grupo, o número de participantes
etc. Cada pessoa no grupo deve preencher um formulário de
Interesse Voluntário para que possamos conhecer mais sobre
seus interesses e como eles podem ajudar

Trabalharei sozinho ou com outros voluntários?
Você pode optar por trabalhar sozinho ou com outros
voluntários, isso vale tanto para o trabalho remoto, quanto para
o presencial


